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Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA
2022-2026

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Karangasem

Membantu Bupati dalam Melaksanakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan di Bidang Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan
vang Menjadi Wewenang Kabupaten dan Tugas Pembantuan yang diberikan Kepada Kabupaten

1. Perumusan Kebijakan dibidang Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan

2. Pelaksanaan Tugas Dukungan Teknis dibidang Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan

3. Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dukungan Teknis dibidang Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan
4. Pembinaan Teknis Penyelenggaraan Fungsi dibidang Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya

PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA ALASAN/PENJELASAN JAWAB SUMBER DATA KET
1 2 3 4 5 6 7
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Nilai sistem merit Jumlah nilai penerapan manajemen ASN BKPSDM 1. Bidang PPL
Manajemen ASN Berdasarkan Sistem pada aplikasi SiPinter
Merit 2. Bidang PKA
3. Bidang MPPKA
2 Meningkatnya Kompetensi Aparau.;' Persentase pengembangan Jumlah ASN yang mengikuti i BKPSDM Bidang PKA
kompetensi aparatur pengembangan kompetensi dibagi
Jumlah seluruh ASN Kabupaten
Karangasem dikali 100 persen
B Peningkatan Kualitas Pel;;;a;aﬂ Publik |Indeks kepu;sa—n masyarJaYv = | Eer?x;tzmggn hasdgﬁ;;;y_k;};l;san il

~ BKPSDM Sekretariat
pelayanan pada BKPSDM terhadap
masyrakat melalui quisioner

Amlapura, 5 Januari 2022
egawaian dan Pengembangan SDM
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